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DENOMINACION, OBIETO, D!J,BAC]ON, DOMICILIO Y CAPITAL

v : SECCION -
DENOMINACION

A

Articulo 1.- La Sociedad sc denominara

SECCION Il
QBJETO

Anrticuly 2 - Constituye cl objeto de la Sociedad:

{
SECCION I
DURACION

0)//
Articglo 3.- La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, dando comienzo &

AUy OPCTACIONES en ¢l mismo dia de su constitucion.
SECCIONFV.
DOMICILIO SOCIAL_ -

Acrticylg 4.- 1) La Sociedad tiene su domicilio en

s

M FI Consegn de Administeacian padra Irastadar dicho domicitio dentro de esta
fvalidad. con bos requisitos legales, y queda faculiado pnm abnr otras Sucursales. asi

Wi Azdwias, Delegaciones, Representacionus, “Taltetes. y. en gcm.nl cuaiqmcr '..p\
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SECCION V
CAPITAL SOCIAL

Articulo §.- El Capital Social es de .

Artcule 6.- 1) Ningan accionista podra vender, enajcnar, ceder o traspasar ni
v anslesir on forma alguna 1a propiedad dec sus acciones ni la titularidad de sus derechos
» peryonas que sca CONYUge, ascendiente, descendicnte u Otro accionista, s que anies

iy venficado oferta de las misinas 3 i3 Administracién de la Socicdad, la cual debere

comucario por carta certificada remitida por mediacién del Notario s los demas
acronistas en el plazo de diez dias, para que éstos cjerciten el derecho preferente que 5¢
ks conliere para adquirir las acciones de que se trate, dentro del plazo de yeima dias 2

+ panut de la notificacion.

2) Cuando sean varios los accionistas que deseen adquirir las acciones de que 3¢
unc. serh prefendo ¢l mejor postor y en iguaidad de oferta se distribuirédn a prorrala
/ entre bog oferemes,

3) A (aha de acucrdo en ¢l precio de los titulos a que se hace referencia en el

-

smerior, 3¢ catenderd por valor de cada accién el que determinen dos perilos
designados uno por el vendedor y otro por el comprador o oqmprndon-;_s de las acciones
de que 3¢ Iraie. _ -

4) Si la. valomcuon de dichos peritos no fuera comc1dente designardn entre
ambos un 1ETCero pars quc delermmc la valoracion dcﬁmlwa, que no podrd cxccdcr de

la wnayor ni sef mfcnor a 1a menor de las cfec(uadas por los dos primeros.

5) $i ¢l ransmilente no aceptary ¢l valor de cesién fijado de confnrmidw‘d 8l
Guablecide va 2l p1n—_1|’u -uncnar no estard obligado a realizar venn A los demi

AU IUDESELE, PE G LIPS r-odm etectn (rasmision bujo inghn wm:-plu 4 puw
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SECCION YV
CAPITAL SOCIAL

Articulo 5.- Et Capual Social es de _

Ariculg 6.- 1) Ningon accionista podrd vender, enajcnar, ceder 0 rAspasar ni
p ansfenir en forma alguna la propiedad de 5us acciones ni la titularidad de sus derechos
s perYONa3 que 5ca conyuge, ascendiente, descendicnte u olfQ accionisla, sin que anles
hxys venificado ofenta de las misinas a I3 Administracion de la Socicdad, ja cual debere
comunicario por cara certificada remitida por mediacion del Notario 3 los demas
accronisias cn ¢l plazo de diez dias, para que €s10s ejsrciten el derecha preferente que s¢
ks confiere para adquinir las acciones de que se trate, dentro del plazo de trein dias 2

paruit de Lo natificacion.

2) Cuando sean varios [os accionistas que descen adquirir 1as acciones de gue s¢

- W!J/ﬂﬂf = W”j'yzz?,yw‘bﬂﬂ B prrala
/ entre bos oferentes.

WYy A Sava de acuerdo ta ) piesio dolos \\b&m - TP
TR, W SRR R ST, A, T RS W e
designados uno por el vendedor y otro por ¢ comprador o LRTtpTRiinT, ey
de que e rlte, »

4) Si L. valom:uon de dichos peritos no fuera comctdcnte designarin entre
ambos un lercero para quc dctcn'nmc la valoracién dcﬁmxwa, que no padrd cxccdcr de

la inayor ni set mfcnor a la menor de las cfccluadss por los dos primeros.

$) Si ¢l transinitenic no aceptary ¢l valar de cesidn fijado de confornnidad & lu
o>tablecnda yu 2l p'lrr.\fo m\cnor no esiard obligado a vealizar I venh A los denie

Sed WaEEES, [h LHDPON D etoctinn b l1.|.>uu§|6n bijo nlng.,un comepm R [‘Lhm .
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adquirenic. qucdars ¢l ¢najenante en completa libenad para efectuar {3 transmision 2
penons cxiraha a 1a Compafiia.

A

/ 6) La transmision de acciones que s¢ reatice sin ¢l cumplimiento de¢ los
,'/ requisitos establecidos en los parrafos precedentes , S¢ considerard nula y sin ningon

valor mi ¢fecto algunaen la Socicdad.

7} Al solo fin de cumplir lo establecido en cste aticulo, los titulos
represenuativos de las acciones quedaran depositados en 1a Caja de 1a Sociedad. En los
sesguardos acreditalivos de los depdsitos se hard constar que su finalidad es la dc
garantizar <l cumplimiento de los requisitos y limitaciones establecidos on esie articulo

para |3 iansmision de acciones,

TITULO 0
REGIMEN Y ADMINISTRACION
- SECCION PRIMERA

LA JYNTA GENERAL

Articolo 7.- Las Juntas Generales, que podrén ser ordinarias y extraordinarias, s¢
y celebrarin con sujecién a lo - establecido cn la Seccién Primera del
Capinulo [V dc la vipentc Ley sobre Régimen Juridico de las Sociedades Andnimas, que
' cn- todo lo referente a ls competencia, a los plazos y forma de
COnvOCIONiA, coastitucion, cclebrgéibn. _gcuerdo de la Junta de Socios, sin mas
excepcidn que la expresada en cl articulo noveno.

Articalo 8- En cualquier caso, la Junta se entendera convocada y quedara

vilidamente constituida para tratar cudlquier asunto sicmprec que csié r-.:picscnfado el

capiial desembolsado y los gsistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta,

Articulo 8- 1) I3l derecho de _asistcncia y voto podrd delegarsc @ olros .

ACLHNSIS, vtorgandule por medio del oportiino poder notarial o por cara dirigida al
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presidente del Conscjo de Administracion, en la que haga constar la fecha de la Juna

General pare la cual es conferida la representacidn.

) 2) Las ptedenas juridioos o menorer de eded, incaparitadas n declaradas
/ ausentes, concurriran por medio de sus legflimos ‘representantes. Dichos represeptantcs

pudran delegarse tambicn en la [orme establecida en el parrafo 1) de este 2rticele.

Artculo 10.- 1) Presidira las Juntas Generales e] Presidente del Consejo de
Administracion. en vacanie, ausencia O renuncia de! mismo, vicepresidenie y'o, en
Jumo caso, ¢l zocionista que ghja ta Asamblea y a falls de acuerdo, £l accionisia de

mis edad dec 105 accionisias asistentes,

2) Actuara como Secretario, el que lo sca del Consejo de Administracion, vo
L }anie, ausencia © renuncia de éste, el accionista que clija la Asamblea, y a falta de

scuerdo, ¢l mas joven de los accionistas presentes.

SECCION SEGUNDA
EL CONSEJO DE &DMINISTRACION

s

Articulo 11.- El Consejo de Administracién constard de tres miembros como

‘ "ﬁ minimo v diez como maximo.

Articulo 12.- 1).-Los Consejeros clcgix_;én entre cltos un Presidente, un Vice-
Presidentc y un Sccretario, que puede ser pcrsona ajcna al Coascjo, con cardcter técnica,
pera en este caso no podrd vato en las rcumones, as:suendo a ellas como mero
informador. ) _

2)» En caso de ausencis,.enfermedad -0 cualquier otra imposibilidad del
Presidente, desempeiara ¢l corgo, con iguales auﬂl)u:ciones. el Vice-Presidente, n, en su
¢350 el Censejero que designe el Consejo. Al Secretario le sustituira igualmente el
Conscjero que designe el consejo -

1+ Cads Consejeru podrd delegar: en plio el"derecho a votar ¢n las sesivnes del

Consejo de Admnisiracion. La detegacion ha de ser necesariamente por escrity.
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Articulo 13.. Los acuerdos del Conscjo de Administracion, asi como los de la
Junta General sc adoptardn-por mayoria y se acreditarin por certificacion deducida del

/ Libwvu du actas por of Ssorstario von ol viaw buend del Presidente.

/ Articaln 14s 41 Conerjn de ddminietrariie te cormeoponde o sngrassssseiin,
gobiemo y gestion de la Sociedad, asi como ia admirisuracisn, disposicidn y gravamen

de sus bicnes $in otras limitaciones que las legelmente atribuidas a la Junta General; en
especial
. | - Reniewniar ron niena resnonsahifidad 8 13 rorisdad o onnlgniss slass 4
A0s ' CONIIalos

Ty Nnmbear o sepame dicsntorer, goronton pose yovuds b AL es cegyvive g
yminteiiian yue  eapluie s speledad, Blaade  sus  lavullades, Jeboios ¥
" gevponsatn lidades.

J.- Nombrar y scpayas todo el personal que depende de la compaiiia, fijando sus

LW IUIKD )} MNDUCIONES, Sus SUelaos, Comisiones, gratificaciones y recompensas
extraordunanias, asi cemo su participacién en los beneficios sociales cuando lo estime
/ oportuno, incluso nombrando y revocando apoderados, banqueros, corresponsales,
asesores, procuradores, agentes y demds, acordando sus retribucionse, obligaciancs y

4 - Redactar y ponet sn vigor loe Roglomoentas que consldess noucomivs para la
' . morr aelicacion de inn Fatnntay ¥ paek U odgioceu e wapluwsidn, Mbrless, tallcics,
oficinas, dependencias y administraciones de la Sociedad y Teformarlos c;.lando lo
juzgue opartuno, R

- 3.- Aceptar 0 rechazar negocios y operaciones.

6 - Celebrar, contracr y autorizar todo genero de actos, obligaciones v contratos
sobre cualquicr clase de bicaes y derechos, mediante 1os pactos y ctindi;;ioncs que {enge
por convenientes; celebrando compras, ventas, permutas arrendamicntos y-constitucisn

de socicdades: alquilyr y enajenar inmuebles y derechos reales, gravar unds y otros,

ransalar hivmioans —=172fa_ ... @
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oUrAy PCrsonas; constituir y retirar depésitos ¥ toda clase de garantias de dincro, valores,
alhsjas. nmucbles: negociar y cndosar warrants, y ¢n genersl, realizar toda clase de
OpETICIONES bancarias con cntidades nacionales y extranjeras.

17.- Cumplir los acuerdos de la Junta General, firmar y Otorgar escriluras ¥

docwnentos dc toda clase para la gecucion de dichos acuerdos y los propios del
Consc)o
18 - Aprobar los inventarios, balances y cuentas que deban ser sometidos a la

Juas Genera! y prescatar anualmente la Memoria de! resultados del cjercicio anterior,
propomiendu, 1} 3u €430, Ja distribucidn de beneficios, amortizaciones y constitucion de
\os fondos dc reserva que estime convenieate.
19 . Acordar los dividendos pasivos de las acciones que ponga en circulacion
hasta su complelo desembolso y el reparto durante el curso del ejercicio social, de
viGenoos a cucnla Con Cargo a beneficios.

>0 - Proponer a la Junta General de acciones la ransformacion, modificacion.
fussdn o disolucion dc la compéﬁia.
/ 71 - Resolver las deudas que surjan en la intcligencia de estos Estatutos ¥
suplicar provisionalmente sus omisiones, dando cucnta a la Junta General para que eila
/ scocrde bo que cslime oportuno. Se considerard que cstas resoluciones constituyen parte
de los Estatitos mientras Ia Junta General no acuerde lo contrario.

La presentc enumeracibn de facultades es simplemente enunciativa y ne
limitativa, en manera alguna, de los amplios poderes que competen al Consejo de
Adminisiraciin pa.rl.-gobaw, regir y administrar los negocios © intereses de la
Sociedad, en todo cum!o no esté expresamente reservado a la cﬁmpe'térici} privativa de

12 Jumts General de Acciones.

Artigglo 15.- Lod Directores, Apoderados o Delegados que nombre ¢l Consejo
de Admanistracion tendrk el cardeter de mandatarios de éste y ejercerd las funciéncs que

¢l Conscjo ics atribuys.

Articulo 16.- 1) El Presidente del Consejo de Adininistracion serd.considerada’

como Presidente de la Sociedad y e torresponde velar por el cumplimiento de los
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acur.rdq.s del Conscjo de Admmlstracmn cl cual representa pcrmanentemcnte con los
nas nmphos poderes; pudiendo tomar, ¢n circunstancias especiales, las medidas que
Juzgue convenientes a los mt__crcscs dec la Sociedad, e comesponderd asi mismo la ala
nspeccion de los servicios y llevara la firma social, pudiendo delegarla en e
Vicepresidente de la Sociedad ¢ en dos de los Consejeros, correspendiendo
conjunumente [a fima social a dichos Conscjeros, si bien el Consejero podrd autorizas
la firma individual de uno de ellos.

2.-Cuando el Consejo de Administracion y las Juntas Gencrales no designen
apoderado especial. cjeculard los acuerdos que ellos adopten, sin necesidad Jo

cspecificar desipnacion ¢l Presidente del Cansejo de Administracion.

TITULO [l
CUENTAS ANUALES.

“ Articulo 7.~ El ejercicio social comenzard ¢l primero de Enero y concluira el 31
dc Dwrembre de cada aito. '

/ Articuly 18.: fa lormacidn y aprobacion de balance, Memorias 3 cusmac
socales sc verificari en el plazo y formas establecidos en 1a Ley de Régimen Juridico de
lx3 Sociedades Anonimas.

Articulo 19.- E| repano de beneficios se verificard una vez fijada las cantidades
cwrcspoadu:m:s a amartizacioncs y reservas por la Junta General.

. 'I'ITULO v, .
LI UIDACION Y DISOLUCION

Articulo 20.- La Sociedad se disolveri total o parclalmente con arreglo a lo previsto
en la Ley dc Sociedades Anommas debiendo los socios, al acordar. Is disolucion,
determinar peronas. plazn y modo -para la hquadaclon de acuerdo. con la legislacion
vigenle. En caso de no hacerse csta determmac:én ¢l Conscjo de Admmmramon con

mumere impar g mcinbios aciunra ds: (_ ommon qumdndora
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DISPOSICIONES ADICIONALES,

Primera.- Cualquier divergencia que surgiere cntre ta Sociedad y los socios v
anire «f1AE an mrdan A nrablamar encialer o arininadne An wirtnd da teansmiridn da

acciones. scra resuelta con sujecitn a su real saber y entender, por arbitros de equidad,

con arvcglo B la Ley de Arbitraje en vigor, salvando siempre lo previsto cn la Ley de

Suciedades Anénimas, que sera de aplicacion en todo cuanio no esta especialmente
previsto en eslos Estatutos.

Segunda.- Para cuentas cuestiones dcban intervenir los tribunales de justicia, los

~ avaonistas por ¢l solo hecho de serlo, renuncian a su propio fuero y se somentén

cvpresamente a la jurisdiccion y ctencia de los Juzgados y Tribunales del

Jonugihio sovial
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